ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
Nr.4772 /02.09.2026

ANUNT CONCURS
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Primaria comunei Secuieni, cu sediul In comuna Secuieni , satul Secuieni, str. Orizontului nr. 138,
judetul Neamt organizeaza concurs de recrutare in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. XXII* alin.(2) si alin.(3) lit.a) din
Legea nr. 141/2025 din 25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea unui post
contractual vacant de executie de muncitor calificat I, un post norma intreaga de 8 ore pe zi, pe
durata nedeterminata la Compartimentul administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Secuieni, judetul Neamt.
Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Secuieni, Satul Secuieni, str. Orizontului
nr.138, judetul Neamt si va consta in sustinerea a trei probe:

- proba scrisa in data de 28.09.2026, ora 10,00;

- proba practica in data de 30.09.2026, ora 14,00

- proba interviu in data de 02.10.2026, ora 10,00.
Conditiile generale de inscriere la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din Hotararea Guvernului

nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
I.Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste
limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; e)
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care aintervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditii specifice:

Nivelul studiilor: minim studii generale




Vechime in munca: Se solicita vechime In munca minim 9 ani

Alte conditii : - Permis de conducere categoria B, sa detina certificat de calificare instalator (apa
canal/sanitar ) ; disponibilitate la un program flexibil; abilitati de comunicare si relationare in

echipa. apt din punct de vedere fizic si medical pentru activitati de intretinere si reparatii; sa
indeplineasca conditiile medicale si psihologice necesare ocuparii postului;- Nu se solicita vechime in
specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

IIl.Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2; b) copia actului de
identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; f) certificat
de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate va contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentului previzut la lit f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

IV. Calendarul de desfasurare a concursului:

1.1n data de 04.09.2026 - Publicarea anuntului privind organizarea consursului de recrutare, la
sediul Primariei comunei Secuieni, satul Secuieni, str. Orizontului nr.138, judetul Neamt si pe pagina
de internet a Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt, adresa e-mail www.primariasecuieni.ro;

2. In perioada 04.09.2026 - 17.09.2026, pani la ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs la
sediul Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt, Compartiment Registratura;

3.1in data de 21.09.2026 - Selectia dosarelor de concurs;

4. In data de 22.09.2026 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs la sediul Primariei
comunei Secuieni , judetul Neamt, precum si pe pagina de internet a Primariei comunei Secuieni ,
judetul Neamt;

5. Pana la data de 23.09.2026 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
concurs, la sediul Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt, Compartiment Registratura (in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor de concurs);

6. In data de 24.09.2026 - Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor la selectia dosarelor de
concurs la sediul Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt, precum si pe pagina de internet a
Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt;

7.1n data de 28.09.2026, ora 10,00 - Sustinerea probei scrise la sediul Primariei comunei
Secuieni , judetul Neamt, sat Secuieni, str. Orizontului nr.138, judetul Neamt;



8.1n data de 28.09.2026, ora 15.00- Afisarea rezultatelor probei scrise la sediul Primériei comunei
Secuieni, judetul Neamt, precum si pe pagina de internet a Primariei comunei Secuieni, judetul
Neamf;

9. Pana la data de 29.09.2026, ora 10.00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
scrise la sediul Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt -Compartiment Registratura (in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data si ora afisarii rezultatelor probei scrise);

10. in data de 29.09.2026, ora 15.00 - Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor la proba
scrisd a concursului la sediul Primariei comunei Secuieni , judetul Neamt, precum si pe pagina de
internet a Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt;

11.1n data de 30.09.2026, ora 14:00 - Desfisurarea probei practice ;

12.1n data de 30.09.2026, ora 16.00 - Afisarea rezultatelor probei practice ;

13. Pana la data de 01.10.2026, ora 10.00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
practice la sediul Primariei comunei Secuieni , judetul Neamt -Compartiment Registratura (in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data si ora afisarii rezultatelor probei practice);

14. in data de 01.10.2026, ora 15.00 - Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la
rezultatele probei practice, la sediul Primariei Primariei comunei Secuieni , judetul Neamt si pe
pagina de internet a Primariei Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt;

15. In data de 02.10.2026, ora 10,00 - Sustinerea probei interviu la sediul Primariei comunei
Secuieni, judetul Neamt, sat Secuieni, str.Orizontului nr.138, judetul Neamt ;

16. In data de 02.10.2026, ora 15.00 - Afisarea rezultatelor probei interviu la sediul Primariei
Primadriei comunei Secuieni, judetul Neamt, precum si pe pagina de internet a Primariei Primariei
comunei Secuieni, judetul Neamt;

17.Pana la data de 05.10.2026, ora 10.00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
interviu la sediul Primariei Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt -Compartiment Registratura
(in termen de cel mult o zi lucratoare de la data si ora afisarii rezultatelor probei interviu);

18.In data de 05.10.2026, ora 15.00 - Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la
rezultatele probei interviu, la sediul Primariei Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt si pe
pagina de internet a Primariei Primariei comunei Secuieni, judetul Neamt;

19. in data de 06.10.2026 - Afisarea rezultatelor finale ale concursului la sediul Primariei Primariei
comunei Secuieni , judetul Neamt si pe pagina de internet a Primariei Primariei comunei Secuieni ,
judetul Neamt.

Bibliografia/Tematica concursului:

1. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare , republicata cu modificarile si completarile ulterioare; 2. Legea
nr.202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - Cap III si IV;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare , Partea a VI-a, titlul Il art.541 Rolul si atributiile
personalului contractual;

5.Legeanr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- TITLUL I Dispozitii generale,

CAP. II Principii fundamentale

-TITLUL II Contractul individual de munca,

CAP. I Incheierea contractului individual de munc3,

Capitolul Il Executarea contractului individual de muncs,

Capitolul Il Modificarea contractului individual de muncg,



Capitolul VI Contractul individual de munca
6. Legea Nr. 241/2006 din 22 iunie 2006 *** Republicata- Legea serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare.
7. Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cla
dirilor Indicativ I 9-2022 , octombrie 2022, aprobat prin Ordinul ministrului dezvolta rii, lucra rilor
publice si administratiei nr.2960/2022 din 15.11.2022.
Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei comunei Secuieni , judetul Neamt, Sat Secuieni, str.
Orizontului nr. 138,, tel.0233/745004, persoana de contact: Bejenariu Cristian - secretar general tel.
0730116395, e-mail office@primariasecuieni.ro.




