ANUNT din data de 08.06.2026 privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru
ocuparea unui post vacant aferent unei functii publice de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Secuieni, judetul Neamt

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) - (3), (5), (8), (8") si (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu Procedura interna privind ocuparea unei functii
publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Secuieni, judetul Neamt prin transfer, la cerere”,

Primaria comunei Secuieni , judetul Neamt anunta declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa |, gradul
profesional principal (ID 249441) din cadrul Compartimentului Cadastru.

Documente necesare si data limita

Persoanele interesate pot depune la registratura Primariei comunei Secuieni, cu sediul in
comuna Secuieni , sat Secuieni, str.Orizontului nr.138 , judetul Neamt in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

cerere de transfer (format editabil, pdf),

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si/sau perfectionari, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor specifice din fisa

postului standardizata/fisa postului, daca aceste conditii sunt necesare ocuparii postului;

5. copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator dupa caz, pentru perioada
lucratg, care sa ateste vechimea 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,
vechimea totald in munca; adeverinta eliberata de actualul angajator trebuie sa ateste functia
publica in care este numita persoana care formuleaza cererea de transfer;

6. adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate;

7. cazier judiciar.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de evaluare.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
1. verificarea documentelor, in vederea selectiei persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea
ocuparii posturilor vacante prin transfer;
2. verificarea competentelor specifice aferente postului, prin proba suplimentara;
3. proba interviu.
Termenul limita de depunere a documentelor: 28.06.2026, ora 14.30.
Calendarul de desfasurare:
e perioada de depunere a dosarelor: 08.06.2026 - 28.06.2026;
e verificarea competentelor specifice se va face prin proba suplimentara, care va fi
organizata in data de 08.07.2026, ora 11.00, la sediul Primariei comunei Secuieni;
e proba interviu in data de 08.07.2026, ora 13.00, la sediul Primariei comunei Secuieni.
Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de verificarea indeplinirii, pe
baza documentelor, a conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere.
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Sustinerea probei interviu este precedata si conditionata de etapa de verificarea indeplinirii, pe
baza documentelor, a conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere si, ulterior de
verificarea competentelor specifice prin proba suplimentara.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie de
consilier, clasa |, gradul profesional principal (ID 249441), din cadrul Compartimentului Cadastru:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e vechimea in specialitatea studiilor: minimum 5 ani.

e competente specifice: competente in aplicatia AutoCAD (versiunile 2002 — 2023) .

Fisa postului corespunzatoare functiei publice mai sus mentionata este anexata prezentului
anunt.

Bibliografie si tematica pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului aferent functiei publice
de executie de consilier, clasa |, gradul profesional principal, din cadrul Compartimentului
Cadastru:



Bibliografie

Tematica

Constitutia Romaniei,
republicata

Titlul IT - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale -
Capitolul I Drepturile si libertatile fundamentale

Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ,
cu modificarile si
completdrile ulterioare

Titlul I si IT ale Partii a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice

Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 (r2) privind
prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de
discriminare, republicata,
cu modificarile si
completdrile ulterioare

Capitolul I - Principii si definitii

Legeanr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si
barbati, republicata, cu

modificarile si completarile

ulterioare

Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii

Legea - cadrunr. 153/2017
privind salarizarea
personalului platit din
fonduri publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul II - Salarizarea si Capitolul III - Alte dispozitii

Legeanr. 53/2003 (r)
- Codul muncii, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Titlul I - Contractul individual de munca -
Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca

Capitolul II - Executarea contractului individual de munca
Capitolul III - Modificarea contractului individual de munca
Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munca

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe durata determinata

Hotararea de Guvern nr.
137/2020 privind
organizarea, functionarea si
atributiile Secretariatului
General al Guvernului, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul I - Organizarea, functionarea si atributiile Secretariatului
General al Guvernului

Pentru toate actele normative mai sus mentionate, forma valabila se considera aceea avand
toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Oana Loredana Voineagu,
consilier juridic superior — Directia resurse umane, telefon 021/314.34.00, int. 1440.

e Model cerere transfer .pdf .doc

e Fisa post standardizata .pdf



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/267746
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2025/01/cerere-transfer-1.pdf
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2025/01/Cerere-de-transfer-1.docx
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2025/01/370982-consilier-superior_fisa-post-standardizata.pdf

Anexa la Procedura internd pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor functii
publice/contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Secuieni, judetul Neamt

APROB
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a . domiciliat/a  In . ,
posesor/posesoare al/a CI seria ... 101 R , angajat in prezent in cadrul
............................................................. , pe functia publica /contractuala de.........c......., formulez
prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere, pe functia
publica/contractuald de ... din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Secuieni, judetul Neamt Compartimentul Cadastru, cu respectarea
dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b)! din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare/art. 32 din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

a) curriculum vitae, modelul comun european;

b) copia actului de identitate;

c) copiiale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si/sau perfectionari, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor
specifice din fisa postului standardizata/fisa postului, daca aceste conditii sunt
necesare ocuparii postului;

d) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, numai in situatia transferului pe functii publice de conducere;

e) copia carnetului de munca si adeverinta eliberata de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei, vechimea totalda in munca, precum si functia publica/contractuala in
care este numit/angajat;

f) adeverinta medicala, care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice?.

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie
prelucrate de catre Primaria comunei Secuieni, judetul Neamt, in scopul derularii
procedurii de transfer in vederea ocuparii functiei publice sus mentionate, procedura
pentru organizarea cdreia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Data, Semnatura,

Y Pentru situatia transferului pe o functie publicd

2 Numai in cazul functiilor publice si numai dacd a fost stabilitd aceastd modalitate de verificare a
competentelor specific de catre conducdtorul CNPC care doreste ocuparea postului prin transfer in interesul
serviciului la cerere



Aprob?)
Comuna Secuieni
Primar

Compartiment cadastru

FISA POSTULUI
|\ oA —

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER

2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:

e Evidenta terenurilor intravilane si extravilane;

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)
1. Studii de specialitate3):

e studii superioare

2. Perfectionari (specializari*):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine>) (necesitate si nivel de cunoastere®):

e limba........... - vorbit, citit si scris - cunostinte de baza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o loialitatea fata de institutie si lege;

e respectul fata de cetatean;

e receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate;

e capacitate de comunicare rapida si dinamica, atat verbal, cat si in scris;
e capacitatea de implementare;

e capacitatea de a rezolva eficient problemele;

e capacitatea de a lucra independent si in echipa;
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capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
capacitatea de analiza si sinteza;

creativitate si spirit de initiativa;

capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor
corespunzatoare functiei, a atributiilor delegate, precum si a activitatilor sau
lucrarilor cu caracter neplanificat;

. Cerinte specifice?):

flexibilitate in gandire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol
si echilibru emotional;

adaptabilitate, rezistenta la stres, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de
observatie, constiinciozitate;

disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru In program
prelungit in conditiile legii.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

Atributiile postului®):

1.

asigura aplicarea prevederilor legilor funciare si colaboreaza cu celelalte servicii
din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local in
vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 10/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 213 /1998 privind bunurile proprietate publica, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative care
reglementeaza proprietatea;

asigura punerea In posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor

persoane indreptatite in baza legilor funciare si efectueaza masuratorile topografice
necesare pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de Comisia locala
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Secuieni
intocmeste procesele-verbale de punere in posesie si le transmite autoritatilor si
institutiilor publice abilitate in vederea eliberarii titlurilor de proprietate
elibereaza fostilor proprietari sau mostenitorilor acestora titlurile de proprietate
intocmite si transmise de OCPI Neamt si asigura conducerea evidentei titlurilor de
proprietate eliberate in baza legilor funciare

verifica toate cazurile de atribuire de terenuri In proprietate prin constituire si
reconstituire si face propuneri Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Secuieni cu privire la solutionarea cererilor
adresate de cetateni in acest sens si asigura lucrarile de convocare si desfasurare a
Comisiei locale

face propuneri Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor Secuieni cu privire la modificarea, anularea unor titluri de
proprietate sau adeverinte de proprietate in conditiile In care se constata ca acestea
au fost acordate In mod eronat si transmite documentatia necesara;

transmite propunerile Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor Secuieni in vederea validarii sau invalidarii acestora de
catre Comisia Judeteana Neamt pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si ia
masuri pentru marcarea si conservarea punctelor de hotar materializate prin borne
a hotarelor acestuia Impreuna cu reprezentantii OCPI Neamt

constituie si actualizeaza evidenta proprietdtilor imobiliare si a modificarilor
acestora

face propuneri privind Incadrarea terenurilor din extravilan pe zone, in cadrul
comunei Secuieni, finand cont de pozitia terenurilor fata de centrul localitatii, de
caracterul zonei, de gradul de fertilitate al terenurilor, de existenta drumurilor de
exploatare 1n zona

identifica bunurile imobile (constructii si terenuri) ce apartin domeniului public si
domeniului privat al statului sau, dupa caz, al comunei Secuieni pe baza actelor de
proprietate sau In lipsa acestora pe baza posesiei exercitate sub nume de
proprietar,a documentatiei Intocmite In cadrul lucrarii de cadastru-imobiliar edilitar
verifica si raspunde de realizarea lucrarii de cadastru general al comunei Secuieni

participa, la solicitarea scrisa a expertilor autorizati, la efectuarea expertizelor
tehnice si juridice cu privire la dezmembrarea parcelelor, partajarea terenurilor
proprietate in indiviziune, iesirea din indiviziune a terenurilor proprietatea Statului
Roman, stabilirea vecinatatilor, atribuirea prin ordin al Prefectului judetului Neamt
a terenurilor proprietate de stat aferente constructiilor, identificarea cu date de CF
a terenurilor aflate in proprietatea cetatenilor in vederea inscrierii dreptului de
proprietate in CF;

asigura preluarea si evidenta documentatiilor, actualizeaza baza de date, conform

documentelor prezentate de persoanele fizice si juridice, precum si de Serviciul de
Urbanism, amenajarea teritoriului

efectueaza pentru uz intern masuratori ale parcelelor de teren si le clasifica
specificand destinatia, categoria de folosinta si proprietarul sau, dupa caz, posesorul
acestora

verifica si constata, pe baza de masuratori, terenurile ocupate de constructii, curti,
precum si terenurile cu alte destinatii, situate in intravilan si specifica pe baza
datelor furnizate de detinatorii de utilitati si alte institutii, folosinta terenurilor,
incadrarea acestora pe zone in cadrul localitatii

participa la constituirea si actualizarea evidentei proprietatilor imobiliare si a
modificarilor acestora;

elibereaza copii dupa planul analog si extrase din planul digital si din baza de date;
raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in
legatura cu munca a cauzat pagube materiale unitatii;

indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii
ale primarului sau primite de sefii ierarhici;

respectd, In conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor la locul de munc3;

anunta imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de munca sau
imbolnavire profesionala suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinta;
ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor
de munca, conform legii;

are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor
interne ale institutiei;

asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le




a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

1)

prelucreaza in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile

Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:
sa respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

e prelucrarea datelor cu caracter personal sa se faca In mod legal, echitabil si
transparent;

e sa colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate,
explicite si legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sa se abata de la
aceste scopuri;

e datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante si strict limitate
la ceea ce este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

e datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale);

e datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o forma care sa
permita identificarea persoanelor vizate nu mai mult decat este necesar
pentru scopurile pentru care sunt procesate acestea;

e datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de
sigurantd, care sa includa "protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau
ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare”;

sa respecte drepturile persoanelor vizate (cetdtenii), ale caror date cu caracter
personal le prelucreaza, conform legii;

sa respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal
adoptate si implementate in cadrul institutiei;

sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a
realiza cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal desfasurate In cadrul compartimentului din care face parte;

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sa interzica In mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia
isi desfasoara activitatea;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit In ceea ce priveste
conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite In procedurile de lucru;

sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces In sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau aa fost autorizata de
catre superiorul sau ierarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care
sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute
de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

sa informeze de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din
cadrul institutiei in legatura cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal, precum si cu incidentele de securitate constatate.




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional®): principal

4. Vechimea In specialitate necesara: 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

e subordonat fata de: primar, viceprimar,

e superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente din cadrul aparatului
de specialitate al primarului

c) Relatii de reprezentare: fata de terti, in limitele stabilite de lege si de conducerea
institutiei

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu institutiile din sistem, in limitele stabilite de
legislatia In vigoare

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

c) cu persoane juridice private: In limitele stabilite de legislatia In vigoare

3. Limite de competental?):
a) gestioneaza documentele specifice serviciului;
b) ia decizii la nivelul postului;

c) pastreaza confidentialitatea.

4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absente, concediu medical, concediu
de odihna, atributiile privind delegarea de atributii si competenta se vor stabili prin
dispozitia primarului comunei Secuieni

intocmit del1):

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:




Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneazal2):

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si
se va stampila in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite
la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

3) Pentru functiile publice din clasa I si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in
conditiile prevazute laart. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Se mentioneazda, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor
perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei
functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru
desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

5) Daca este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit", ,scris“ si ,vorbit‘ dupa cum
urmeaza: ,cunostinte de baza“, ,nivel mediu® ,nivel avansat®.

7) Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei



aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa
caz.

8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin.

11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei In care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia
publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se
desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
persoana care ocupad functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa
semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii
sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



